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Ao cumprimenta-los(as), o Férum das Associagbes Docentes das
Universidades Estaduais da Bahia (Forum das ADs), conjuntamente com a
Associagdo de Docentes do Sudoeste da Pahia — ADUSB, Associagé@o de
Docentes da Universidade do Estado da Bahia — ADUNEB, Associagdo de
Docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana — ADUFS e a
Associagdo de Docentes da Universidade Estadual de Santa Cruz — ADUSC,
Secbes Sindicais do Andes — Sindicato Nacional, que representa os
professores universitarios das quatro universidades estaduais baianas, em
greve desde o dia 09/04/2019, vem por meio de seu Coordenador encaminhar
a Contraproposta de Pauta de Reivindicagdes do Férum das ADs e
solicitar o agendamento de uma reunido para a discussao do referido

L,

/Wofesso/r André Almeida\Uzéda
Coordenacdo do Férum das Associagdes Docgntes das Universidades
Estaduais da Bahia — Férum das ADs
N




CONTRAPROPOSTA DE PAUTA DE

REIVINDICAGOES DO FORUM DAS ADS




PREAMBULO

O Foérum das Associacées de Docentes das Universidades
Estaduais Baianas protocolou a pauta de reivindicagbes da
categoria docente diversas vezes ao longo dos ultimos quatro anos,
as duas Ultimas nos dias 21/12/2018 e 16/01/2019. Apds a
deliberacdo do estado de greve, entre os dias 13 e 21 de marco
deste ano, pela ADUNEB, ADUSB, ADUFS e ADUSC,
parlamentares e segmentos do governo receberam o Férum das
ADs, as vésperas das assembleias que iriam deliberar sobre a
deflagracdo da greve, propondo: o remanejamento de vagas
docentes, sem atender a todas as demandas do quadro de reservas
das quatro universidades, e a possibilidade de implementar metade
dos pleitos de mudanca de regime de trabalho até o final do
primeiro semestre, sendo a outra metade no segundo semestre.
Além disso, comprometeu-se com a realizagdo de uma reunido logo
apds as assembleias, independente dos resultados das mesmas.
Entretanto, apds as assembleias, o governo nédo realizou a reuniéao
e enviou a Assembleia Legislativa (ALBA) um PL remanejando as
vagas docentes da UESC, com o fito de atender as demandas de
promocgdo daquela Universidade. Ainda assim, a assembleia dos
docentes da UESC aprovou a deflagracdo da greve, unificando o
movimento paredista nas quatro Universidades. Apds uma reunido
com o secretario de Educacdo e Deputados do PT, o governo
marcou uma reunido com o Férum das ADs no dia 16/04, onde se
apreciou a pauta de reivindicagdes.

Diante da resposta do governo de n&o atendimento e
impossibilidade de negociacdo de qualquer ponto da pauta salarial,
da negativa de avancar na reivindicagdo acerca do orgamento a ser
destinado as Universidades Estaduais, da manutencdo da proposta
de remanejamento das vagas docentes para promog¢do, da nova
proposta sobre a mudancga de regime de trabalho — enviada por e-
mail pelo lider do governo — e considerando a inexisténcia de
agendamento de nova reunido de negociagdo por parte do governo,
o Férum das ADs, com o objetivo de tentar dirimir os impasses
relacionados com o processo de negociagdo, apresenta
contraproposta ao governo do Estado da Bahia, aprovada nas
assembleias da ADUNEB, ADUSB, ADUFS e ADUSC, tomando

como centralidade da pauta as reivindicagdes relacionadas com ¢

salario e direitos:




1.

Em relacdo a questao salarial:

Centrar nas perdas salariais, ao longo dos ultimos quatro anos,
de 25,64%, a serem escalonadas durante o atual governo, sem
prejuizo dos reajustes lineares.

Justificativa: Tal proposta é perfeitamente factivel pelo comportamento e
proje¢bes da RCLPZ, sem comprometer o governo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal. De acordo com as projeg8es, o impacto financeiro
dessa proposta ndo leva o governo ao limite prudencial. Com base na RCL de
2018 (R$ 32 bilhdes) e na relagdo despesa de pessoal/RCL para 2018,
indicada no Portal da Transparéncia (45,64%), ha margem de 0,53% (R$ 170
milhdes) em relagédo ao limite prudencial (46,17 %).

Em relacao aos direitos:

O retorno imediato do artigo 22 (revogado pela Lei 14.039/2018)
e do artigo 33, §6° do Estatuto do Magistério Superior
(revogado pela Lei 13.471/15), além da revogagcdo do PL
23.096/2019, aprovado na Assembleia Legislativa no dia 10/04,
mas ainda ndo sancionado. O governo deve se comprometer a
ndo mais alterar o Estatuto do Magistério Superior sem a
anuéncia do Movimento Docente e com o cumprimento dos
direitos trabalhistas: promog¢des na carreira e mudanca de
regime de trabalho, conforme o Estatuto do Magistério
Superior, e a garantia do pagamento do adicional por tempo de
servigco e o adicional de insalubridade, conforme estabelecido
no Estatuto do Servidor Publico.

2.1. Em relagdo a mudancga de regime de trabalho

O governo deve atender a todos os pleitos de mudancga de
regime de trabalho represados, de acordo com o estabelecido
no Estatuto do Magistério Superior.

Justificativa: a proposta sinalizada pelo lider do governo de atender apenas as
solicitagbes de Mudangas de ‘Regime de Trabalho dos docentes que estdo ha
mais de dez anos da aposentadoria é mais um ataque a carreira e altera os
artigos 20, 24 e 25 do Estatuto, ao criar uma clausula de barreira para a
mudanga de regime de trabalho. E importante ressaltar que o artigo 26 do
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Estatuto do Magistério Superior prevé uma caréncia de cinco anos
consecutivos e imediatamente anteriores a data do pedido de aposentadoria
para que o docente submetido ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, ou
ao regime de dedicagdo exclusiva, possa fixar aos seus proventos de
inatividade os proventos do regime em que se encontra ao aposentar.

2.2. Em relagado a proposta de remanejamento das vagas:

Para além do que o governo ja propds sobre o remanejamento
de vagas, o Movimento Docente mantém a proposta de
ampliacao e desvinculagao classe/vaga.

Justificativa: A desvinculagdo vaga/classe resolveria o problema das filas de
promogdo na carreira. Além disso, as assessorias juridicas das ADs e o
Tribunal de Justica da Bahia (Mandado de Seguranga n° 0004438-
74.2011.8.05.0000, impetrado pelo Instituto dos Auditores Fiscais, cujo acorddo
afirma textualmente que "CARGO e CLASSE séo absolutamente diversos, néao
havendo, sob esse prisma, qualquer aproximagdo entre elas, circunstancia que
veda ao intérprete toma-las uma pela outra", decisdo amparada no Estatuto do
Servidor Publico) ndo entendem que classe seja cargo, argumento utilizado
pelo governo para® ndo atender a reivindicagdo. Concomitantemente, as
reunides entre govemo e Assessorias Juridicas das ADs devem ocorrer
imediatamente para contribuir na resolugdo deste ponto da pauta.

Junto a estes pontos centrais, o MD destaca a necessidade de
discutir na mesa de negociagéo:

3. Em relacdo ao orcamento:

Destinagdo de, no minimo, 7% da Receita Liquida de Impostos
(RLI) do Estado da Bahia para o orgamento anual, com revisdo
do percentual a cada dois anos e de tal forma que o orcamento
do ano nido seja inferior ao executado no ano anterior e que
seja assegurada a autonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestao financeira e patrimonial das Universidades
Estaduais da Bahia. O orcamento deve garantir o cumprimento
dos direitos trabalhistas e as condigdes de trabalho e estudo
no ambito da UEFS, UESB, UNEB e UESC.
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Justificativa: este é um ponto que merece atengdo nas negociagdes, visto que
o contingenciamento imposto as UEBA tem sido extremamente prejudicial para
o desenvolvimento das atividades bdsicas das Universidades. Somente nos
dltimos dois anos, houve contingenciamento de aproximadamente R$ 110
milhées do orgamento das Universidades Estaduais, inclusive de recursos
captados pelas préprias Universidades (fonte 40).

4. Em relacdo as passagens:

Alteracao do Decreto 6.192, de 04 de Fevereiro de 1997, com o
intento de adequar as disposicoes sobre a concessdo de
auxilio-transporte a realidade dos docentes das Universidades
publicas estaduais da Bahia.

“Art. 1°:

§1°. Sao considerados transportes intermunicipais com
caracteristicas de urbano os que circulam entre municipios da
Regido Metropolitana de Salvador ou os que circulam entre
regides densamente povoadas em distancia ndo superior a 72
quildmetros.

§2°. Excetuam-se da regra instituida neste artigo os
professores universitarios estaduais, os quais poderao ter
integralmente custeado o  transporte intermunicipal
diferentemente do quanto previsto no §1°, desde que, através
de processo administrativo proprio e em razdo da necessidade
do servigo, seja autorizado por ato do(a) Diretor(a) do
Departamento e aprovado pelo (a) Reitor(a)”.

Justificativa: tal proposta vem ao encontro das necessidades dos docentes das
universidades estaduais da Bahia que, por sua natureza, tem especificidades
ndo contempladas na reqgulamentacgéo vigente. Os departamentos encontram-
se no interior do Estado, funcionando como meio necessario a integragéo de
milhares de estudantes provenientes da classe trabalhadora ao mercado
qualificado, tem sido responsavel pela implementagdo de diversas politicas
publicas, especialmente, no que diz respeito a formagéo superior- de docentes
das redes publicas municipais, sem o0s quais a Bahia dificimente podera
cumprir a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo. Nesse contexto, o auxilio-
transporte tem mitigado as dificuldades enfrentadas pelos docentes nas
variadas localidades, em razdo dos déficits de condicbes de trabalho e de
infraestrutura nas cidades.
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Essa contraproposta representa a disposicdo do Movimento
Docente em continuar o processo de negociagdo com o governo. E
importante que o governo reabra imediatamente a mesa de
negociacédo e ndo continue retaliando o movimento paredista por
meio de atitudes e acBes que n&do reconhecem a greve como um
instrumento legitimo e legal da classe trabalhadora, como, por
exemplo, o corte de salarios e o langcamento de faltas. Além de se
constituir em um ataqgue a autonomia das Universidades, esta
atitude ndo condiz com a postura de um governo que defende o
Estado de Direito e a Democracia, posto que todos os tramites
juridicos para a deflagracdo da greve foram cumpridos, além de sua
justeza. A atitude autoritaria do governo visa intimidar a categoria
docente na defesa de seus direitos e ndo contribui no processo de
negociacdo. Dai a necessidade imediata do restabelecimento de
pagamento dos salarios e retirada das faltas langadas no RHBahia.

Assim, solicitamos imediata reunido com o governo do Estado da
Bahia para discussdo dos termos dessa contraproposta
apresentada pelo Férum das Associaces Docentes.

Salvador, 08 de maio de 2019

Férum das Associagdes Docentes das Universidades Estaduais da
Bahia

ADUNEB, ADUSB, ADUFS e ADUSC

[1] Referente aos anos de 2015, 2016, 2017 e 2018, sem contar os meses de 2019 e a
perda de 2% referente ao aumento da previdéncia.

[2] E importante ressaltar que a série histérica da RCL comprova um comportamento
de crescimento ano a ano. Uma queda no seu valor em 2019 seria algo inédito neste
contexto. Mesmo quando houve queda no PIB do pais de 7,5%, em 2015 e 2016, a
RCL do estado cresceu 11%. Assim, ndo ha sustentacédo para a projecdo do governo
de queda na RCL para 2019.




